PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar atencidon médica de acuerdo a las Guias de Atencidn establecida.
2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Oftalmologos.
3 [Realizar evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica.
4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.
. Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion
aprobado.
6 |Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagndstica.
7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.
9 |Participar en la definicién y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.
0 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
=]

C.) ¢Se requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Universitario E.) éRequiere RD

X |especalidad [CJerescce  [XJcrado SERUMS?

habilitacion profesional?

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L [lx]

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en X . N
OFTALMOLOGIA : °

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

IDEN

TIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Oncologia
Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Medico Especialista
Jefe del Departamento de Oncologia

Jefe del Departamento de Oncologia
No aplica

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes oncoldgicos que requieran asitencia quirdrgica especializada de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, con enfoque para mejorar la calidad de la atencién, asi mismo cumplir con todas las acciones
encomendadas para el logro de los objetivos y las metas trazadas del drea oncoldgica y segun la cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

1 |situacién del paciente oncoldgico y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente, sea en el drea de consulta externa,
hospitalizacion, emergencia o donde corresponda.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

2 |necesidades de salud del area oncoldgica, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del
cuidado segun corresponda.

5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente del area oncoldgica.

. Efectuar procedimientos especializados en el area quirdrgica oncoldgica, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la
cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

s Realizar cirugias especializadas oncoldgicas, con fines de diagndstico y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

7 |Participar de las juntas médicas y/o coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes oncoldgicos.

. Brindar atencidon médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geogrifica y otros, segun corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

[

]
]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

E Si DNO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

rmacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

|Maestria DEgresado DGrado

(]
==

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
CIRUGIA ONCOLOGICA

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o[-

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias oncoldgicas quirdrgicas
(2) Orientacidn y consejeria del paciente oncoldgico quirurgico
(3) Manejo clinico - quirurgico de patologias oncoldgicas mas frecuentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacion de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Tres (03) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacidon, control de los recursos asignados, ser proactivo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 8,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE EMERGENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Servicio de Emergencia

Medico Especialista

Jefe del Servicio de Emergencia

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

No aplica

|MISION DEL PUESTO

|Reducir la morbi mortalidad en la atencién de los pacientes que acuden a la emergencia del Hospital Regional de Huacho

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento

2 |Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 |Efectuar los procedimientos necesarios de emergencias al paciente adulto atendido en los servicios.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para
atender la causa motivo de internamiento.

5 |Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

6 |Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes

7 |Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisidn de autorizacidn o denegacion de ellos (consentimiento informado).

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

MEDICO CIRUJANO

|Maestria DEgresado DGrado

Técnica Superior (364
afos)
X |Universitario | | | X |

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
MEDICINA INTENSIVA o
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES o

MEDICINA INTERNA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1]

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de SEPSIS, VENTILACION MECANICA y otros de acuerdo al puesto




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Servicio de Anatomia Patologica

Medico Especialista

Jefe del Servicio de Anatomia Patologica

Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patoldgico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirdrgicas; asi como resultados citopatoldgicos
de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar estudio macroscépico y microscépico de biopsias y piezas quirdrgicas.
2 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscépico de citologia Papanicolaou y citologia especial.
3 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscopico de biopsias quirurgicas y BAAF.
4 |Realizacién de necropsias clinicas.
5 |Participar en la actualizacidn de protocolos.
6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.
7 |Participar en actividades academicas,tales como conversatorio clinico-patologicos y juntas medicas hospitalarias.
8 |Realizacidn de estudios citoldgicos intraoperatorios.
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

]

|
]

rmacién Académica

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Secundaria

L L |

Técnica Basica (16 2
afios)

MEDICO CIRUJANO

Técnica Superior (36 4
afios)

L]

|Maestria DEgresado DGrado

Universitario |

| [x ]

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
ANATOMIA PATOLOGICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o[-

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en lectura microscdpica de citologia, biopsias quirdrgicas y macroscopia de piezas operatorias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en cursos de actualizacion en Anatomia Patoldgica con una antigiiedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

|IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

Medico Especialista

Jefe del C.S.M.C. Aysana

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

promocién de la salud mental en la comunidad.

Fortalecer la atencidn integral de salud Mental a las personas. Cumplir con las Funciones Médico general en el Centro de Salud Mental Comunitario para el
diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de
los usuarios a su comunidad mediante la atencién oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencién y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segun la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Brindar atencion especializada para el diagnostico y tratamiento oportuno de nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con

2 problemas de salud mental.
Facilitar la organizacion y la movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
} salud mental.
4 [Participacion en la capacitacion de Salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.
5 |Participar en los planes de trabajo y reuniones multisectoriales.
6 |Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.
7 |Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.
8 |Elaboracién de Plan de Trabajo Anual, responsable del Acompafiamiento clinico psicosocial del establecimiento.
9 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas con problemas de salud mental.

10 |Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

11 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencidn priorizados.

12 |Intervencidn individual y grupal de los diferentes servicios del centro de salud mental comunitario.

13 [Indicaciones de hospitalizaciones y derivacidn de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos.

14 |Participacion en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencidn primaria.

15 ,
Oyon

Participacion en campaiias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales del CSMC y de los establecimientos de la RIS Huaura

16 |Elaboracién de los planes de trabajo que se requieran.

17

Coordinacion y participacién de las actividades de prevencion y promocion de la salud mental del CSMC y de los establecimientos del primer
nivel de atencion; asi como tambien actividades con municipalidad, CEPRO, UGEL, entre otros.

18 |Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

19 [Desempefio de actividades relacionadas con la atencidn de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

20 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

21 [Funciones administrativas realizacidn de informes, estadistica y cruce de informacion del EE.SS.

22 |Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencion SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

23 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachi”er mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria
Técnica Bésica (162
afios)

MEDICO CIRUJANO

HN

Técnica Superior (36 4
afios)

|Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | |

x

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

] s [
D.) ¢Requiere habilitacion p|

5 - O-

E.) ¢éRequiere RD
SERUMS?

o[-




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto. De acuerdo a su especialidad; medicina familiar o afines; cursos en Salud Mental
Comunitaria, Salud Mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo . o
Programa de Presentaciones |1 1 ¢ 1 .
Otros x| 1 1 0 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio .
Practicante profesional ) - X Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 6,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO RECIONAL as LMo
HOSPITAL AOYORyS.B.S.

Lic. DIANE SJ §6L'6RZAN6 MACHADO

JEFEDELA UNIDAD DE'PERSONAL




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA 'Y CENTRO QUIRURGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgénica:

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Nombre del cargo/ puesto: Medico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el
manual de organizacion y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de
1 |Operaciones, Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacidn, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos,
emergencia, segln sea el caso.

2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirudrgicos de emergencias o cirugias programadas.

3 |Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucidn en al historia clinica en al unidad de recuperacion.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacidn preanestésica, responder las interconsultas, dar
anestesia fuera de quirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacién, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi
como las reuniones administrativas convocadas para el servicio o departamento.

6 |Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

7 |Realizar turnos diurnos y nocturnos en sala de operaciones

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

L L |

MEDICO CIRUJANO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Superior (36 4
afios)
X |Universitario | | | X I

|Maestria
X |Especia|idad

DEgresado DGrado
EEgresado DGrado

ANESTESIOLOGIA

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o[-

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugias de emergencias y electivas, atencion en
recuperacion postanestésica y consultorio externo.

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afo
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante profesional Au_xiliar o Analis_ta./ |:|Superyisor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:|G_erente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 6,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL AC LMK
HOSPITAL A OYOR y §.B.S.

cesnsanmses '"."."L"o" ....E)."M.A.é%.o.
UCIJEIFAENC[)E LJA E%DAD DE PERSONAL

yus ARIAS



PERFIL DE PUESTO: C.S. AMBAR |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Ambar
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S. CHURIN |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Churin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: P.S. ANDAIJES |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.S. Andajes
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

]

]
[ ]

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: P.S. MEDIO MUNDO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

MEDICO

Jefe del P.S. Medio Mundo

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si I_lNO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

DEgresado DGrado
DEgresado DGrado

rmacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4
afos)

|Maestria
|Doctorado

Universitario

LIl |
=5

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Farmacia
Nombre del cargo/ puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Farmacia
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Farmacia
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Velar por la correcta gestion de los productos farmacéuticos en el drea de almacén, asegurando su conservacidn bajo las condiciones adecuadas de temperatura,
humedad y seguridad. Asegurar que los procesos de recepcidn, almacenamiento, control de inventarios y distribucion cumplan con los estandares de calidad,
normativas sanitarias y legales vigentes. Promover un ambiente de trabajo seguro, eficiente y conforme a las normativas internas y externas, contribuyendo a la
provision de productos farmacéuticos de alta calidad a los pacientes y profesionales de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar control interno del area de almacenamiento especializado y distribucidn de productos farmacéuticos y fines, asi como las medidas
1 |que se adopten para salvaguardar los inventarios y stock promoviendo la eficiencia de las operaciones y el cumplimiento de las politicas de
la institucion adoptadas para la administracion.

Promover a todo nivel el acceso y uso racional de medicamentos, insumos médicos quirurgicos y a fines, asi cumplir con los lineamientos
de politica del sector salud.

3 |Elaborar el listado oportuno de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos en substock de acuerdo al cuadro de distribucion

Elaborar los informes de consumo y stock en forma mensual de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos y entregarlos al jefe del

4 - s
servicio para su reposicidn y reporte del ICI

s Supervisar el mantenimiento y conservacion adecuado del medicamento e insumo medico en el almacén, asegurando la calidad en la
recepcidn, distribucidn, entrega, presentacidn, fecha de expiracion, rotulado, registro sanitario y numero de lote.

. Aplicar las Buenas Practicas de almacenamiento de los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos de acuerdo a normas vigentes y

conversar la documentacidn y archivo existente.

7 |Participar en los programas de formacidn y capacitacidn del personal técnico en farmacia

Con disponibilidad para asumir direccién Técnica o como Quimico Farmacéutico asistente en cumplimiento del Decreto Supremo N°014-

8
2011-SA

5 Controlar las necesidades, consumos e informes de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos, estrategias de salud (TBC, MALARIA,
EDA-IRA, PROCETTS, PLANIFICACION FARMILIAR SIS, TARGA, etc)

10 Participar activamente en los inventarios de medicamentos e insumos médicos quirurgicos y llevar el control de tarjetas de kardex y control
visible.

1 Efectuar el canje del medicamento y material médico por fecha de vencimiento u otras razones pertinentes; incluyendo a las diferentes

farmacias en la prevision.

12 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucional.

Supervisar mensualmente el control de vencimiento de fecha, dando cuenta a la jefatura los productos préximos a vencer con tres de

13 o
anticipacion

14 |Asesorary controlar el personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y publico general

15 |Conocery cumplir las directivas, reglamentos, manuales y normas de demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

16 |Efectuar el control administrativo, logistico e integral sobre stock de medicamentos y productos afines del almacén.

Realizar y reportar el control del inventario mensual y anual del almacén afin de contribuir con al control cualitativo de los medicamentos e
insumos.

17

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIIer mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
|Secundaria

Técnica Basica (16 2 QUIMICO FARMACEUTICO D.) éRequiere

afios) habilitacién profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Ti.-cnlca Superior (36 4 D |:| Maestria DEgresado DGrado Si D No
|anos) |
X |Universitario | | | X | E.) éRequiere RD
SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado

X Si I_INo

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de procedimientos que garanticen el abastecimiento,suministro, la dispensacion eficiente y oportuna de medicamentos y dispositivos médicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Administracion y Abastecimiento, Logistica y Almacenes.
Curso de Buenas Prdcticas de Oficina Farmaceutica.
Curso Buenas prdcticas de almacenamiento y supervision de establecimiento de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X K . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazg0, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL SE 0 £
HOSPITAL, A OYGR y §.B.S.

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

NIDAD DE PERSONAL
JEFEO L/A~»U.Py uesARIAD



PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. ILLARI

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S.M.C. lllari
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicoldgica a los pacientes, familia y a la
comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico, mediante enfoque cognitivo,
conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercién de los usuarios a su comunidad mediante la atencion
oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segtin la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

2 |Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacion de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.

3 |Brindar atencion especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

4 |Participacién en la capacitacion de Salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

5 |Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencidn de trastornos mentales

6 |Realizar visitas domiciliarias para atencién y seguimiento de casos.

7 |Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segiin lo amedite el caso.

8 |Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

9 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencidn priorizados.

10 |Participacién en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

11 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12 |Elaboracion de los planes de trabajo que se requieran.

13 Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la salud y de los

establecimientos del primer nivel de atencion .

14 |Elaboracion de informes seglin su competencia.

15 |Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16 |Desempeiio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

17 |Coordinary desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

18 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19 |Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS:
|FORMACIC')N ACADEMICA

., P . L P . . C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]

]
[ ]

Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Secundaria

PSICOLOGIA D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.
Cursos relacionados con la Ley N° 30364 .

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesidn y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés X

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

[s25cnsanuesgoscsasoncnsasonacs

T ARy S
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Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. INTIPALKA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

PSICOLOGO/A

Jefe del C.S.M.C. Intipalka

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

[MISION DEL PUESTO

condu

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicoldgica a los pacientes, familia y a la
comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico, mediante enfoque cognitivo,

ctual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de los usuarios a su comunidad mediante la atencién

oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segtn la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacién de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.

Brindar atencidn especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

Participacion en la capacitacion de Salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segun lo amedite el caso.

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

V| |IN|O || &

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

10

Participacion en campanias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

11

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12

Elaboracidn de los planes de trabajo que se requieran.

13

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la salud y de los
establecimientos del primer nivel de atencion .

14

Elaboracidon de informes segtin su competencia.

15 |Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16 |Desempeiio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

17 |Coordinary desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

18 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19 |Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

PSICOLOGIA

|Maestria DEgresado DGrado

Técnica Superior (36 4
afos)
X |Universitario | | | X |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si I_lNo

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.
Cursos relacionados con la Ley N° 30364 .

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesidn y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés X

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,829.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

[s25cnsanuesgoscsasoncnsasonacs

T ARy S
UC'JELAENOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y P ARTAS



| PERFIL DE PUESTO: C.S. MANZANARES |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Manzanares
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Realizar procedimientos de laboratorio clinico anatomia patologica en muestras de origen humano,en el campo de Tecnologia Medica de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,necesidades de salud,cartera de servicios y normativas vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
Ny Participar en el procesamiento de analisis clinico de laboratorio : hematologicos,bioquimicos y microbiologicos, aplicando las normas de
bioseguridad,protocolos,guias,procedimientos y tecnicas establecidas
5 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patologica aplicando las normas de bioseguridad , protocolos,

guias,procedimientos y técnicas establecidas.

3 |Parcticipar en el proceso de toma de muestra ,asi como la verificacién de la calidad de la muestra y delproceso analitico .

4 |Realizar el registro y archivo de resultados, asi como la conservacionde la muestras biologicas segun las normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a traves de la realizacion de pruebas de tamizaje que permita la identifacion de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona,familia y comunidad, en la realizacion de prebas de tamizaje y
muestras,para contribuir el proceso a la atencion de salud.

7 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios del nivel local y territorial.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |
[FoRMACION AcADEMICA |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA D.) éRequiere

habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afos)

|chnica$uperior(3(’>4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado )(| si D No
afos)
X |Universitario | | | X |

E.) éRequiere RD

jDoctorado DEgresado I:IGrado SERUMS?
Tl Si I_l No
|CONOC|M|ENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN CITOLOGIAYY PROCESAMIENTO PREPARACION DE MUESTRAS PARA ESTUDIOS DE BIOPSIAS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

AREA DE PATOLOGIA

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con
orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

cosneannees ‘":""L"D" cee OMACHADO
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| PERFIL DE PUESTO: C.S. OYON

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo

Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Oyon

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

de salud individual y salud publica por curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades

, |Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

4 |Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

el escenario epidemioldgico actual.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geografica, segun corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

L L |

ENFERMERIA

Técnica S ior(364
L;r;;ca uperior (3 6 I:I I:l |Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

=1 s [T

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista /
Practicante profesional X -
Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO RECIORNAL 8& LIME
@ E'ospru OvOR y §.8.S.
4 .
Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
Llc.JEIFAE DE LA UN(!DAD DE PERSONAL
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PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

TECNICO/A EN FARMACIA

Jefe del C.S.M.C. Aysana

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencidn psicolégica a los pacientes, familia y a la
comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico, mediante enfoque cognitivo,
conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de los usuarios a su comunidad mediante la atencién
oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencion y promocién de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario seglin la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Apoyar en la dispensacién de medicamentos.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines.

Blw N

Apoyo en la recepcidn y almacenamiento de productos farmacéuticos, segun procedimientos establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

o | wn

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

~

Brindar las prestaciones de salud con calidad, calidez y trato centrado en el usuario.

Realizar el arqueo y clasificacién de medicamentos.

Ejecucién de tareas administrativas y de control de insumos, respetando la calidad, seguridad y proteccién ambiental.

10

Cumplir con las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion del CSMC.

11

Apoyo en la elaboracion de documentos técnicos de competencia.

12

Elaboracidn de los planes de trabajo que se requieran.

13

Funciones administrativas realizacidn de informes, llenado de formatos, estadisticas.

14

Elaboracién de informes segiin su competencia.

15

Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

17

Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

18

Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19

Participar en las campanias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

22

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Fo

]

~]
]

rmacién Académica

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4
afos)

Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura

LIl |

TECNICO EN FARMACIA O
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

I

|Maestria DEgresado DGrado

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

] s 1]

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@

E.) éRequiere RD
SERUMS?

_l Si mNo

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacidn en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 2,304.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEANDO RECIONAL BE LML
HOSPITAL A OYGR y $.B.S.
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| PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

No aplica

[MISION DEL PUESTO

|Desarro|lo de funciones inherentes al cargo de epidemiologia y salud ambiental

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en campaifias de vacunacion canina

2 |Educacion comunitaria en practicas saludables y sostenibles

3 |Apoyo en emergencias sanitarias

4 |Monitoreo y vigilancia de condiciones ambientales

5 |Intervencion domiciliaria para la vigilancia aedica.

6 |Apoyo al personal del area de epidemiologia en los brotes epidemioldgicos.

7 |Vigilancia y captura de vectores.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

|Egresado(a)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiIler

mTitulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

|Secundaria

Técnica Basica (16 2

L L]

TECNICO EN ENFERMERIA

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

|Técnica Superior (36 4 |
X fi p ( D E MaeStria
afos)

DEgresado

DGrado

@

|Universitario | | | |

E.) éRequiere RD

|Doctorado

DEgresado

DGrado

SERUMS?

1 s [{

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

tervenciones en brotes epidemicos

Conocimiento en normativas de salud ambiental, conocimiento de vigilancia y control de vectores, Vigilancia Epidemiologica, busqueda activo de casos e in

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor /
Practicante profesional X ) o X
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio

]

Gerente o
Director

|Seis (06) Meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,304.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

eesasesepsssssens
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional . |

|[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2

Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material
necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13

Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

18

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

20

Cuidar el patrimonio de la institucion.

21

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacién de turno segutin necesidad de servicio.

22

Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, seglin necesidades de servicio (movilizacién interna)

23

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28

No usar medios distractores en horas de trabajo

29

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRES

S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
L2

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica St ior(364
I 1 | i R s P o B - @

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?




|Universitario | | | |

E.) éRequiere RD

| Doctorado D Egresado

SERUMS?

DGrado

Si ITlNo

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Bdsico
Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

X Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Tres (03) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

AL e LIMIK
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| PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Direccion Ejecutiva

Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Administrativo/a

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe Area de Tramite Documentario

Dependencia Jerdrquica Funcional: Director Ejecutivo

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Direccion Ejecutiva

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 |Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion vy
ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones
de su superior.

7 |Apoyar en la distribucion de documentacion.

8 |Recibir llamadas telefonicas anotando mensajes y comunicando a quien corresponda

9 |Realizar ingresos de informacidn al Sistema de Tramite Documentario, de acuerdo a las indicaciones de su superior jerarquico

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2

Carreras Tecnicas de Secretariado, Administracion, Contabilidad, Computacion, Informatica
0

Estudios universitarios no menor a seis semestres académicos en Administracion,
afios) Contabilidad, Economia, Computacion e Informatica o afines.

- o (364
X |::Z:;ca5uperlor(3° I:I III |Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | | |
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitaciéon profesional?

nfick

E.) éRequiere RD
SERUMS?

_l Si IT'NO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Capacitacién técnica en aspectos relacionados con el area (Sistema de Tramite Documentario - SISGEDO)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio

Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Seis (06) meses |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

i s25ensancesgosccssonsnsaconsns
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PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ECONOMIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad de Economia

Cajero

Jefe Area de Facturacion, Recaudacion y Cobranzas
Jefe de la Unidad de Economia

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

No aplica

[MISION DEL PUESTO |

BRINDAR ATENCION DE SERVICIO A LA POBLACION EN GENERAL COMPROMETIDOS CON LAS DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
BIEN DE LA ENTIDAD.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

EMITIR IMPRESIONES DE LAS CITAS RECEPCIONADAS POR EL AREA DE CALL CENTER PARA LAS ATENCIONES DE LOS CONSULTORIOS

VERIFICACION DE LA AFILIACION SIS Y OTROS CONVENIOS

REGISTRAR ORDENES DE ANALISISY DE PROCEDIMIENTOS EN EL SISTEMA SAH

REALIZAR EL COBRO DE MEDICINAS,ORDENES DE LABORATORIO Y RAXOS A PACIENTES PUBLICO GENERAL

REALIZAR LA AMPLIACION DEL CREDITO EN EL SAH A PACIENTES PUBLICO GENERAL HOSPITALIZACION,CON CUENTA CORRIENTE

RECEPCIONAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS APM,CONVENIO CON SALUDPOL PARA LAS CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR LOS DOCUMENTOS DEL TIPO DE ATENCION QUE SE LE BRINDA A LOS PACIENTES YA SEA SIS ,ESSALUD , SOAT Y SALUDPOL

PRESENTAR DIARIAMENTE EL REPORTE DE CAJA GENERAL CON EL DINERO CORRESPONDIENTE VERIFICADO CONSIGNANDO LAS BOLETAS

MANTENER AL DIA Y EN ORDEN EL ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS PARA EFECTOS DE SUPERVISION Y CONSULTA POR LOS ENTES
SUPERIORES

10

LIQUIDAR Y BOLETERAR LOS COMPROMISOS DE PAGO Y CONVENIO ENTREGADOS POR EL ENCARGADO DE COBRANZAS

11

CERRAR LAS CUENTAS CORRIENTES CON LA ALTA MEDICA DE LOS SERVICIOS YA SEA SIS ,PUBLICO GENERAL Y OTROS CONVENIOS

12

EFECTUAR REPORTES DE SUS ACTIVIDADES POR MEDIOS INFORMATICOS CON FINES ESTADISTICOS Y OTROS FINES INSTITUCIONALES

13

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Coordinaciones Externas

UNIDADES ADMINISTRATIVAS LO QUE DESIGNE EL JEFE PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
X |-

afios)
X |Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X |Egresad0(a) DBachiller DTl’tqu/ Licenciatura

CARRERAS TECNICAS O UNIVERSITARIAS DE:
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES

|Maestria DEgresado DGrado

L L |
=[n

|Doctorado

Colegiatura?

j Si ENO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

npck

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



FUNCIONES VINCULADAS AL PUESTO CON EL SISTEMA DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

SEMINARIOS Y DIPLOMADOS RELACIONADOS AL PUESTO DE CAJERO , GESTION PUBLICA , LEY 27444

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional | X . - -
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

|VOLUNTAD DE APLICAR Y CUMPLIR CON LAS TAREAS DESIGNADAS EN BIEN DE LA ENTIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,289.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

¥ =13 LML
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Uic: DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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